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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkotly
Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele,
dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow szkoty (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicoéw. Dokument zostat
zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnos$ci, ze nasza szkota zawsze bedzie podejmowata
wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dziecii W zwigzku
z tym wprowadzona zostaje Szkolna polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Podstawy prawne Szkolnej polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Wewngetrzne procedury regulujace ochrong dziecka przed przemoca s3 zgodne
z obowigzujacymi w naszej szkole dokumentami: Statutem Szkoly, Szkolnym Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

e Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
e Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

e Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle



seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

e Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw



Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Szkolnej polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powolania lub umowy cywilno-prawnej. W szkole zatrudnieni sa pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny czy tez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Mozna wyr6zni¢ nastepujace formy krzywdzenia dziecka:

e przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, itp.

e przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie, klaps, itp.

e przemoc seksualna - wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych,
naktanianie do innych czynnosci seksualnych, gwatt, itp.

e przemoc ekonomiczna - zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu
zdobycia zatrudnienia, zaprzestanie tozenia srodkéw na utrzymanie rodziny, unikanie
ptacenia alimentow, itp.

e zaniedbanie - niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nicodpowiednia higiena
lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny czas, jakie ma problemy oraz
potrzeby,

e alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, usuwanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie
drugiego rodzica w zlym S$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia
1 wyrazania mito$ci do drugiego rodzica;

e cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych;
podstawowe formy zjawiska to ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.



. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Szkolng polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem 10
wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacjg ustalen zawartych w tym dokumencie.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

. Zespot interwencyjny- zespot specjalistow i nauczycieli powotany przez dyrektora szkoly
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym
nasileniu.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy pedagogiczni placowki
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/
praktykantow)

§3

Rekrutacja cztonkow pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/
praktykantami) placowki a dzieCmi oraz mi¢dzy dzie¢mi

§4

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2.

. Dzieci znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen ustalone w szkole.
Zasady stanowia Zalgcznik nr 3.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Symptomy krzywdzenia dziecka
§5

Pracownicy znajg i stosuja procedury interwencji w przypadku powzigcia przez pracownika
placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone. Schematy interwencji stanowig
Zalgcznik nr 4 .

§6

. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér znajduje si¢
W Zalgczniku nr 4b. Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie



wyjasniajgce, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§8

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa kierownictwo placowki
sktada: zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydziatu III Rodzinnego i Nieletnich
w Gnieznie, lub przesyta formularz: ,Niebieska Karta” do Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pobiedziskach.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

§9

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10

Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze dziecko do$wiadcza
przemocy. Je$li jednak symptom powtarza si¢ badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie,
z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

1.

Zareaguyj, gdy:

e dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
e dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

e dziecko zebrze,

e dziecko jest gltodne,

e dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,



dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow 1 innych przedmiotow
codziennego uzytku,

dziecko ma widoczne w roznej fazie gojenia obrazenia ciala (siniaki, poparzenia,
ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. a dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach w-f,

dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,
dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.,

dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych,

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka),

dziecko moczy 1 zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okres§lonych osob,

dziecko ma otarcia naskorka, sygnalizuje bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/ motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,
dziecko ucieka z domu,
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

Zwro¢ uwage, gdy:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace i/lub sprzeczne informacje i/lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,



10

e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

e rodzic (opiekun) moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
1 strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),

e rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie i/lub jest nadopiekunczy
i/lub zbyt pobtazliwy i/lub odrzuca dziecko,

¢ rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

e rodzic (opiekun) czegsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
dziecko,

e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,
e rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

e rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa, przy jednoczesnym deprecjonowaniu

drugiego

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy),

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?
e Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
o oddzielny pokdj,
o zdala od oséb postronnych,
o brak pospiechu.
e Przyjmij pozycje ciata dostosowanag do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.
e Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
e Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.
e Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

e Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym
lekiem.
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Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialbys ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nietatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli
dotycza rodziny.

Pochwal za odwagg podjgcia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystgpny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna
jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:

o wstyd,

o poczucie winy,

o strach przed ponownym skrzywdzeniem,
o tajemnicg,

o lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego lub
niepetnosprawnego, nalezy skupi¢ si¢ na trudno$ciach, jakie niesie ze sobag choroba czy

niepetnosprawnos¢, w ktorg zmaga si¢ dziecka. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec
takiego dziecka jest zadaniem skomplikowanym z wielu powodow:

swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych moga mie¢ ktopot
z dostegpem do dziecka, a rodzice i1 opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc wobec
niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i cz¢sto jedynymi opiekunami;

slady - rozpoznanie ich bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu
pochodzenia;

objawy - moga by¢ podobne do objawdéw z obszaru niepelnosprawnos$ci lub choroby,
dlatego bywaja z nimi mylone (przyktadem takich objawdw sa zachowania Igkowe
dziecka, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu);

problemy w komunikacji - ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢
utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych osob, ale takze z powodu
ktopotow w komunikowaniu si¢ z nim, gldwnie ograniczen w komunikacji stownej.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia

z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach,
kiedy stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie si¢ pdzniej. Dziecko
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pozostaje zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicow, co szczegdlnie dotyczy dzieci
niepetnosprawnych i przewlekle chorych. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy,
dziecko musi pokonaé¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze
zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie
poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz ja pogorszy, powodujac na przyktad wscieklosée
sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!
® dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
® dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swdj wlasny;

e okolicznosci ujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzacej — odlegtos¢ rdwna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza Iek;

e charakterystyczne sg tez znieksztatcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy
1 odpowiedzialnosci za doznawang przemoc.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§11

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr S.
§12

Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§13

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (o§wiadczenie).

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie begdzie wykorzystywany.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 14

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 mediéw elektronicznych stanowig Zalaceznik nr 6.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b) za pomoca sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci nauczyciel zaje¢ komputerowych/informatyki przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Na stronie internetowej szkoly w zakladce dokumenty pod hastem bezpieczenstwo
w Internecie, znajduja si¢ informacje, ktore wyjasniajg zasady bezpiecznego korzystania
z sieci internetowe;j.

§ 15

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza czy w komputerach podiagczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
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niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik personelu przekazuje kierownictwu
placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowge z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 16

Kierownictwo placowki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za wdrazanie Szkolnej polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela
w Pobiedziskach.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personel
placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynno$ci opisano
W Zalgczniku nr 7.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Szkolnej polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaty
naruszenia ustaleh oraz za proponowanie zmian. Zasady przegladu i aktualizacji
standardow ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
stanowig Zalgcznik nr 8.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesig¢cy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Szkolnej polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8b.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmianySzkolnej polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywac¢ jej naruszenia w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki
nowe brzmienie dokumentu.
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Przepisy koncowe

§17
Dokument wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.
Wprowadza si¢ zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym/
faktycznym oraz uczniom standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi
i ich stosowania - stanowig one Zatgcznik nr 9.
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Z.alaczniki



Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

17

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Podczas rekrutacji placowka wymaga dokumentéw dotyczacych:
a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Kandydat przedstawia dane pozwalajace zidentyfikowa¢ jego osobeg, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Sg to:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie

powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Kandydat/kandydatka przedstawia informacje potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z opieka nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang

w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym—Wydruk z Rejestru nalezy

przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej

wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.
Kandydat/kandydatka przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),

lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada réowniez informacje z

rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie swojego obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ktore stanowi zatgcznik nr la niniejszej
Polityki.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
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przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$§wiadczenie, ktore
stanowi Zalgcznik nr 1b.

. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od

osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymég niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.



Zalacznik nr 1a O$wiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

rerreeeeeen dNIAL I.
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Zalacznik nr 1b Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, e
NEPESEL ..o INF PASZPOITU ..o
o$wiadczam, ze W Panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................. za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjag innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
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Zatacznik nr 2 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do

wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢

| potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych,

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej

relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z dzie¢mi:

21

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuaciji,

2) nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec dzieci
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych dziecka,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1),
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obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych, oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci albo
orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unika¢ nalezy innego niz niezbednego
kontaktu fizycznego z dzieckiem, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z
toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez

filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwianie utrwalenia wizerunkow dzieci osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/ prawnych opiekundw.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych

I pornograficznych.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi uczeszczajacymi do placowki

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z dzie¢mi

uczgszezajacymi do placoOwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z dzie¢mi
i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (Dziennik Librus, Teams, e-mail
stuzbowy, telefon stuzbowy).

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi

poza godzinami pracy.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz

poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekunow.

6. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone.

§6
Odpowiedzialnosé¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.
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Zalacznik nr 3 Zasdy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

§1
Zasady ogélne
1. Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzglgdniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z drugg osoba, nalezy pamigtac, aby:
a) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
b) nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,
C) nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§2
Zachowania niedozwolone mi¢dzy maloletnimi

Nie jest dopuszczalne wujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,

wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub

Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkoéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych

genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby

fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

1. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowiag lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

2. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

§3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonow komodrkowych na terenie placowki okresla Statut Szkoty.
Zasady te sluzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer

telefonu czy adres domowy,
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b)

9)

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjgc
w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie
udostgpniaj zdjg¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w
niepetnym ubraniu,

poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w
sieci tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy takie, ktore w jakikolwiek sposob
wywotujg niepokoj,

0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamietaj, ze im diuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi
twarzg w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.



Zatacznik nr 4 Procedury interwencji

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku uzyskanie informacji o krzywdzeniu dziecka, lub podejrzenia krzywdzenia

dziecka, pracownik ma obowigzek:
e Sporzadzi¢ notatke stuzbowa

e Oceni¢, czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka;

Jesli tak, to:

Zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe 1 policje, postgpowaé zgodnie z zaleceniem stuzb

Jesli nie, to:

Zdiagnozowac sytuacje rodziny, w szczegolnosci dziecka, w zakresie swoich kompetencji.

e Oceni¢, czy zagrozone jest dobro dziecka.

Jesli tak, to :
Zawiadomi¢ pracownika socjalnego OPS.

Postepowac zgodnie z zaleceniem stuzb, wspotpracowaé, dziataé interdyscyplinarnie.

Jesli nie, to:

Zebra¢ wszystkie informacje i zachowa¢ dokumentacj¢ dziatan. Zamknac¢ sprawe, ale

zachowac czujnos$¢.

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore

maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature,
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zakoncz wspodlpracg/rozwigz umowe z osobg

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (t].
krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmoweg dyscyplinujaca, a w
przypadku braku poprawy zakoncz wspolprace.
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krzywdzaca dziecko.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowg z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc,

 rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policj¢ wysytajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwa

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze;

» w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

 zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

* poinformuj na pismie policj¢ lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.

dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
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* powiadom o mozliwo$ci wsparcia * przeprowadz rozmowe z
psychologicznego i/lub materialnego; rodzicem/opiekunem podejrzanym o

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/ krzywdzenie;

opiekuna powiadom wtasciwy osrodek » powiadom o mozliwo$ci wsparcia
pomocy spoleczne;j. psychologicznego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajgcej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej,

* rownolegle zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodzin

4. Zasady dotyczace ,,Niebieskie Karty”

Procedura obejmuje dzialania wielu stuzb, majaca na celu zatrzymanie przemocy domowe;j
oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest dotknieta przemocg domowa.
Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspolpracujac ze soba opracowuja plan
pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego
wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sa
przedstawiciele:

e jednostek pomocy spotecznej,

e gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

e Policji,

e oSwiaty,

e ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty s3 uprawnione 1 zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,»Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
w rodzinie.

Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

® Ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

® Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

® Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki,
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depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.,

® Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedurg Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4

ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia

stosowania przemocy wobec czlonkdéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub bedacy S$wiadkiem krzywdzenia ma
obowiazek reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé Dyrekcje,
wychowawce ucznia oraz pedagoga/ psychologa o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

1.
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»Niebieska Karte” zaktada dyrektor szkoly, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog
wychowawca ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzje o
zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem
wychowawczym);

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych
istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci

pedagoga szkolnego lub psychologa.

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta” szkota przekazuje do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pobiedziskach, w terminie nie p6zniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.



Zalacznik nr 4a Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiniiieiiiieiieiie et
KIBSA/GIUPA: ...t
Rok szkolny:

Wychowawca:

Imi¢ 1 nazwisko:

Plan opracowany na okres od .........ccoeevvviiiinnnnnnn. o [ N

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostkKi

(jesli takie zostang
ustalone)
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Dzialania wspierajgce
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznoSci od
potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 4b Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenc;ji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych pzez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Dziatanie

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

32

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad
w sytuacje




7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

dziecka/rodziny

inny rodzaj
interwencji. Jaki?

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje o
wyhnikach/ dziatania placowki/ dziatania rodzicéw
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Data

Dziatanie




Zatacznik nr 5 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Kazimierza

1.
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Odnowiciela w Pobiedziskach

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole
Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach.
§1
Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow

1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jes$li rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.
§2
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych odbywa si¢ na poczatku kazdego

etapu edukacyjnego na podstawie o§wiadczenia.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



§3

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do wuzytku Szkolty Podstawowej im.
Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach

§4

Rejestrowanie 1 wykorzystanie wizerunku dzieci jest mozliwe na podstawie oswiadczenia

sktadanego przez rodzicow/ prawnych opiekunéw na kazdym etapie edukacyjny.

W

§5

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.
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Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Ilub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§6
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgltosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
e imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

§7

Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
Z pamig¢cig przenos$ng (np. pendrive).
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Zatacznik nr 6 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach.

§1
1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu jest mozliwy:

a) pod nadzorem nauczyciela w ramach zaje¢ lekcyjnych;
b) w trakcie przerw wylacznie przez szerokopasmowy dostep do internetu
dostarczony przez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng.

3. Nauczyciel informuje ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas
lekcji.

5. Szkota zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

6. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z internetu. Kazdy
uczen i1 pracownik loguje si¢ do szkolnych komputeréw przy pomocy indywidualnego
loginu. Komputery w szkole posiadajg skuteczne opcje filtrowania tre$ci internetowych.

7. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

8. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

9. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,;

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

10. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacj¢ o dziecku, ktoére
korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych treSci nauczyciel
przekazuje do pedagoga/psychologa , ktory przeprowadza rozmowe¢ na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

11. W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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§2
Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

1. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,
pedagog szkolny/ psycholog/ wychowawca powinien podja¢ nastepujace dziatania:

a) przeprowadzi¢ rozmowg¢ =z uczniem, ktorej celem jest ustalenie
okolicznosci zajscia, wspdlnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i
poszukaé rozwigzania sytuacji konfliktowej;

b) oméwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé o
konsekwencjach regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

C) zobowigzac sprawce do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia z Sieci
szkodliwych materiatow.

2. Jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa ucznidow, nalezy rozmawiaé z kazdym z
nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

3. Nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

4. Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materialem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania
1 podjetych przez szkole srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

5. Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

§3

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

. Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang

przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

. W strategii dziatanh pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac wsparcie psychiczne

oraz porade, jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa 1 nie
doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

. Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajagca pomocy monitoruja

sytuacj¢ ucznia sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dzialania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoly i w miarg potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

. Opieka psychologiczno- pedagogiczng otacza szkota swiadkéw zdarzenia uczestniczacych

w ustalaniu przebiegu zaj$cia.

Osoba, ktorej uczen zaufat informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak,
by swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ $wiadka zgtaszajacego problem.

Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, psycholog,
dyrektor) zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

. Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wilaczy¢ do

dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

. Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspOtpracy lub nie stawiajg si¢ do



szkoly, a uczen nie zaniechal dotychczasowego post¢powania, dyrektor szkoty powinien
pisemnie powiadomié¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegélnie je§li do szkotly
naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

10. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem/psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw,
dyrektor powinien zwréci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie
odpowiednich srodkow wynikajacych z ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

11. W przypadku aktoéw agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty zobowigzany jest
zglosi¢ te fakty policji 1 do sadu rodzinnego.
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Zatacznik nr 7 Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow ochrony

matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
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dokumentowania tej czynnos$ci
§1

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placoéwki do stosowania standardow ochrony
matoletnich. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 7a do niniejszej procedury.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktoérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedzg pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikoéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie wskazanym przez dyrektora.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie, ktore
stanowi zalgcznik nr 7b o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w placowce. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce s3 zapoznawani
ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
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oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Zatacznik nr 7a

(pieczeé placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzqdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maltoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana ..............cccocconiiiiiiniiniien,
do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralem:

(podpis upowaznionego)
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Zatacznik nr 7b

(miejscowos¢, data)

(Imig i nazwisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach i
zostalam poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 8 Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania i
zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentdéw albo zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§1

1. Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz
w razie nowelizacji nast¢pujacych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestegpczosciq na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.), w czeSci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej

1 obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce polega na ustaleniu
wypehiania przez standardy wymogow przepisoéw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegodlnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2023
r. poz. 900 ze zm.), jezeli placoéwka jest objeta wspolng obstuga.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w placoéwce dokonuja
dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§2
1. Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego,
na temat ktorych placowka posiada wiedze¢, zostaja odnotowane w ksigdze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktora stanowi zatgcznik nr 8a.
2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
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Kategori¢ te nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

. Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia
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procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej mowa w § 1.



Zatacznik nr 8a

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce
interwencja organow

Lp. Opis zdarzenia Data . Podjc;t’e‘ zewnetrznych (polic.ji,
zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych
przez organy zewnetrzne
1.
2.
3.
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Monitoring standardow
ANKIETA

dla pracownikow dotyczaca stosowania standardow ochrony matoletnich

Zatacznik nr 8b

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem - Procedury wewnetrzne regulujace ochrong
maloletniego przez krzywdzeniem?

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony maloletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc rowiesnicza?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domowa?

11. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tre§ciami
szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie przyjete w jednostce?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ cyberprzemoc?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dzialania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci popetienia
przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie
procedury ,,Niebieskiej Karty”?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostgpnione

(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami
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ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje
skrocone Standardy dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardéw ochrony matoletnich?
Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostgpnia Pani/Pan materialy edukacyjne dla dzieci/uczniow
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaj¢¢, na podstawie ktorych
moze prowadzi¢ zaj¢cia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zajeé, na podstawie ktérych pracownicy
moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu
1 zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zaj¢cia w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w
Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskala Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych 1 ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywala Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowiazujacych w jednostce lub inne informacje dotyczace
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie,
oprocz Standardow ?
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Zatacznik nr 9 Zasady i sposéb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
uczniom standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz uczniom standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢
Z nimi i ich stosowania
§1

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie

internetowej placowki.

2. Rodzice / opiekunowie prawni/ faktyczni oraz uczniowie sg informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktorej mowa w ust. 1, w czasie spotkan z pracownikami
placowki.

3. Na zyczenie rodzicow / opiekundéw prawnych/ faktycznych standardy ochrony
matoletnich sg udostgpniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest
mozliwe raz w ciagu roku szkolnego.

4. Szkota udostgpnia uczniom standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza
w widocznym miejscu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla nich.

§2
Obowigzkiem rodzicéw / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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